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【働きやすい職場の実現】

株式会社フレックス　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsの達成に向けた取り組み

地球環境の保全に努めるとともに、地域貢献活動に積極的に取り組む
ことで、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

＜具体的な取組＞
・太陽光発電設備やLED、電気自動車等の導入による省エネの推進
・シルバー世代の積極的な雇用を通じた地方創生への貢献
・ドラゴンズアカデミー等、地元の団体やイベントへの協賛

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

ワークライフバランスを意識し、社員全員が心身ともに健康でやりがいを
持って働き続けられるような職場環境づくりに取り組んでまいります。

＜具体的な取組＞
・健康経営優良法人認定の継続取得
・資格取得サポートや資格手当の付与によるスキルアップ支援
・社員旅行やフィットネスクラブ等、福利厚生の充実を通じた働きやすい環境整備

【事業活動】
高品質なトレーニングマシンをご提供することで安全で効果的な運動の実践を
促進し、皆様の健康づくりのお役に立てるよう日々精進してまいります。

＜具体的な取組＞
・中古のトレーニングマシンの買取、メンテナンス、販売による循環型社会への貢献
・医療機関と連携したリハビリマシンの製造・販売
・利用者様の健康増進に貢献

【環境配慮と地域貢献】


